课程名称：马克思主义基础理论
科目代码：610
适用专业： 马克思主义理论
参考书目：

《马克思政治经济学原理》卫兴华 林岗 中国人民大学出版社2003版 

《马克思主义哲学原理》陈先达 杨耕 中国人民大学出版社 2003版
《科学社会主义的理论与实践》高放 中国人民大学出版社 2008版年版
考试时间：3小时

考试方式：笔试

总　　分：150

考试对象：硕士研究生入学考试

题目类型及所占比例： 

名词解释：20%

简答题：40%

论述题：40%

合计：100%

考试范围：

马克思主义的产生；

马克思主义发展的历史规律；

马克思主义与宗教的区别
世界的物质统一性原理；

唯物主义与唯心主义；

辩证法；

认识论；

实践论；
人类社会及其发展规律；
历史唯物主义基本原理；

商品经济的基本规律；
剩余价值生产、实现和分配的基本规律；
垄断资本主义；
社会主义社会及其发展规律；
社会主义市场经济基本理论。
样题

一、名词解释(本大题共6个小题，每小题5分，总计30分)

1、发展

2、反映论

3、阶级

4、经济基础

5、绝对地租

6、金融资本

二、简答题（本大题共6个小题，每小题10分，总计60分）

1、如何理解社会的物质性？

2、简析“人的思维能力是按照人如何改造客观世界而发展的”。

3、简述事物的肯定和否定的关系。

4、如何理解超额剩余价值是相对剩余价值产生的前提？

5、简述资本有机构成的发展趋势及其原因。

6、简述经济全球化的双重作用。

三、论述题（本大题共3个小题，每小题20分，总计60分）

1、试用社会存在与社会意识辩证关系原理，分析说明我国加强先进文化建设的重要意义。

2、“批判的武器当然不能代替武器的批判，物质的力量只能用物质的力量来摧毁，但是理论一经掌握群众，也会变成物质的力量。”请说明这段话阐述的哲学思想，掌握这一哲学原理有何现实意义。

3、19世纪中期马克思写《资本论》时，当时发达的资本主义国家英国的工资水平，约比德国、俄国等大陆国家的工资高出50% 。从那时到现在，经过一百多年的发展，资本主义世界各国的工资水平，仍然存在较大的差距。试用马克思主义关于资本主义工资和劳动力价值原理，说明资本主义各国工资水平存在差距的主要原因。

